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SOBRE EL PROYECTO 
El proyecto Film Making for Inclusion and 
Development es un proyecto Erasmus + 
que comenzó en noviembre de 2021 y 
finaliza en septiembre de 2023. El objetivo 
del proyecto es reforzar la empleabilidad 
y el conjunto de habilidades personales de 
jóvenes, centrándose en jóvenes en riesgo 
de exclusión social, mediante el aumento 
de la preparación digital, la resiliencia y la 
capacidad en el ámbito de la realización 
de películas.  El proyecto está diseñado 
para evitar repetir los errores de la 
educación formal, sino que pone un gran 
énfasis en las habilidades, la utilidad y la 
relevancia de las tecnologías enseñadas, 
al mismo tiempo que enseña la epatía y la 
creatividad necesarias para llegar 
adecuadamente a estudiantes en peligro 
de exclusión. 

RESULTADOS DEL PROYECTO 
Para lograr estos objetivos, el consorcio del 
proyecto desarrollará tres resultados: 

• PR1 – Recursos de vídeo para la 
empleabilidad y el desarrollo de jóvenes 

• PR2 – Programa de formación continua y 
manual para educadores de jóvenes 

• PR3 – Portal de aprendizaje e-learning a 
medida 

CONSORCIO 
El proyecto lo desarrollan seis organizaciones 
de seis países diferentes de la UE: 

• Jugendförderverein Parchim/Lübz e. V. – 
Alemania (coordinación del proyecto) 

• Acumen Training – Polonia 
• Rightchallenge – Portugal 
• Siglo22 – España 
• Future In Perspective Ltd. – Irlanda 
• CARDET - Chipre 

 

 

NOS PUEDES ENCONTRAR EN FACEBOOK: 

https://www.facebook.com/FMIDproject/ 

Y EN NUESTRA PÁGINA WEB: 

https://fmid.eu/  

REUNIÓN DEL PROYECTO EN 
SCHWERIN 
Nuestro consorcio se reunió en la 
primera Reunión Transnacional, 
celebrada en Schwerin los días 18 y 19 de 
julio, para debatir los próximos pasos en 
el desarrollo del proyecto. La reunión 
comenzó con la bienvenida y la 
presentación del consorcio. Cada 
organización se presentó. La organización 
coordinadora presentó el plan de 
desarrollo, incluyendo los plazos de las 
tareas y la división del trabajo.Por último, 
se pusieron de acuerdo sobre las 
próximas actividades. 
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